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Resolucién No. '

“Por medio de la cual se adoptan las politicas en materia de talento humano de la
Secretaria Distrital de Ambiente”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE
. En uso de sus facuitades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
la Ley 87 de 1993, Art. 48 de la Ley 909 de 2004, Art. 7 del Decreto 3622 de 2005,
el Decreto 1599 de 2005, la Circular 03 de 2005 y el Decreto Distrital 109 de 2009

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la ley 909 de 2004 en su numeral 2 establece que “los
gerentes publicos formulara, junto con los jefes del organismo 0 entidad
respectiva, las politicas publicas o las acciones estratégicas a cargo de la Entidad y
seran responsables de su ejecucion”

Que segun lo planteado en el Articulo 7 del Decreto 3622 de 2005 las politicas de
desarrollo administrativo incluyen aquellas relacionadas con el desarrollo del
talento humano estatal, las cuales estdn orientadas a desarroliar ias habilidades,
. destrezas y competencias de los servidores plblicos y a definir parametros para
que su ingreso y permanencia en la entidad se fundamenten en el merito y en el
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa

Que el Decreto 1599 de 2005 adoptd el Modelo Estandar de Control Interno
"MECT" para el Estado Colombiano y en ese marco la Secretaria Distrital de
Ambiente busca disefiar las tareas, acciones y directrices que permitan a la entidad
implementar adecuadamente este modelo bajo los pardmetros administrativos

vigentes.
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Que la Secretaria Distrital de Ambiente, dentro del proceso de Imptementacion y
mantenimiento del Modelo Estandar de Control Interno - MECI ha formulado las
"Politicas de Operacion” elemento que pertenece al componente Actividades de
. Control del, Subsistema de Control, del cual forman parte las politicas con los
flujos de informacién y cursos de accion relacionados con el objetivo publico
definido en forma democrética, constituyéndose en las directrices para enmarcar
las acciones de la Administracion.

Que es necesario establecer politicas en materia de Gestidn humana para la
Secretaria Distrital de Ambiente, segln lo previsto para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Que de acuerdo con el mejoramiento continuo se deben modificar algunas politicas
de talento humano, tales como la de salud ocupacional y la de capacitacion en
consideracion a que estas sufrieron una variacion en la vigencia 2009 como quiera
que el Plan de Anual de Formacion y Capacitacion de la Secretaria Distrital de
Ambiente esta fundamentado en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion de
Empleados PUblicos para el Desarrollo de Competencias, el cual fue adoptado
‘ mediante el Decreto 4665 de 2007 y la Politica de Salud Ocupacional esta
: fundamentada en la Resolucién 1295 de 1984 y la Resolucidn 1016 de 1986, lo
cual impone necesariamente su adopcion.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar para la Secretaria Distrital de Ambiente las
politicas descritas en el siguiente articulado en materia de talento humano.

ARTICULO SEGUNDO.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
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Las Politicas de Talento Humano se constituyen en los pardmetros de accidn
necesarios para hacer eficiente la gestion de la Entidad, facilitar el control
administrativo, reducir el tiempo en la toma decisiones de cardcter operativo y
. Cotldiano, brindando seguridad y confianza a quien debe responder por la
ejecucion de procedimientos y actividades muy especificas.

Las politicas relacionadas con el talento humano componen el compromiso
institucional encabezado por el nivel directivo, con el desarrollo de las
Competencias y habilidades del servidor publico, el reconocimiento a las aptitudes
e idoneidad en el desempefio de las funciones vy la aplicacién de politicas justas,
equitativas y transparentes y se constituyen en la base fundamental de Ia gestiona
de la entidad, si se tiene en cuenta que su ejecucion depende de los funcionarios
que la integran.

ARTICULO TERCERO. - COMPROMISO:

Las politicas relacionadas con el talento humano, expresan el compromiso
institucional encabezado por el nivel Directivo con el desarrollo de las
. competencias y habilidades del Servidor PUblico, con el reconocimiento a las

aptitudes e idoneidad en el desempefio de las funciones y la aplicacion de politicas
Justas, equitativas y transparentes en los procesos de planeacion, seleccion
induccion y reinduccion, formacién y capacitacidn, situaciones administrativas,
bienestar social y evaluacion del desempefio con el fin de lograr un clima
organizacional adecuado para el desarrollo de la mision, vision y objetivos
estratégicos de la Secretaria.

ARTICULO CUARTO. - POLITICAS DE PLANEACION:
PARAGRAFO PRIMERO.- En la Secretaria Distrital de Ambiente existira

corresponsabilidad entre el jefe de cada dependencia vy la Direccién de Gestidn
Corporativa, en temas relacionados con el clima laboral. Induccidn, reinduccion
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entrenamiento en el cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Secretarfa Distrital de Ambiente garantizara la
prestacion del servicio por lo cual deberd planificar los periodos de ausencias por:
vacaciones permisos, licencias, incapacidades u otros casos de fuerza mayor. Para
ello se apoyara en los jefes de las diferentes dependencias inmersos en la
situacion administrativa en la distribucién de tareas y actividades entre los
funcionarios de la entidad que no presenten estas ausencias.

PARAGRAFO TERCERO.- La Secretaria Distrital de Ambiente dispondra de planes
Y programas relacionados con el talento humano para ofrecer a todos los
funcionarios de la Entidad un desarrolio integral que contribuya al cumplimiento de
sus funciones.

PARAGRAFO CUARTO.- Igualmente la SDA orientard las capacitaciones de
acuerdo con los resultados del instrumento que se emplee para detectar las
necesidades de fortalecimiento y / o entrenamiento, asi como con el plan de
mejoramiento individual que se consigne en las evaluaciones de desempefio y
realizara el seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO QUINTO.- Las actividades de bienestar social se realizaran de
acuerdo con los resultados de la aplicacién del instrumento de medicidn del clima
organizacional y del histérico de la medicién de la eficacia de las actividades
realizadas en la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO SEXTO.- Los manuales de funciones de la entidad seran
actualizados, en cumplimiento de las normas correspondientes y siempre que lo
requiera la SDA para el dptimo desarrollo de las funciones de cada empleo y se
daran a conocer oportunamente las modificaciones realizadas

ARTICULO QUINTO.- POLITICA DE CAPACITACION
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La capacitacion de los funcionarios de |a Secretaria, estaran orientados por las
siguientes politicas generales:

a. El proceso de deteccion de necesidades, Ia formulacién, la ejecucion vy la
evaluacion de los planes, programas y subprogramas de la Entidad, partird de la
accion conjunta entre ésta y los empleados pblicos.

b. EI Plan Anual de capacitacién tendré como eje central la Visién y la Mision de la
seCretaria frente al desarrollo integral del empleado, buscando crecer
armonicamente para el mejoramiento de la gestidn institucional Y su desempeno
personal, facilitindole condiciones seguras y saludables para el desempefio de
sus labores.

c. Todos los empleados piblicos de la secretaria Distrital de Ambiente - sda,
gozaran de igualdad de oportunidades para su participacion en los programas y
subprogramas que se adelanten en la Entidad, guardando los criterios de
poblacidn beneficiaria definidos en las normas que imparta sobre la materia el

. Gobierno Nacional.

d. Para aquellos casos en los cuales la capacitacién busque adquirir y dejar
instalada capacidades que la entidad requiera mds alld del mediano plazo, solo
sera suministrada a empleados inscritos en carrera administrativa y los de libre
nombramiento y remocion.

e. La capacitacion debe corresponder a las funciones que estd ejerciendo la
persona postulada y beneficiaria de la misma.

f. Los empleados vinculados mediante nombramiento provisional, dada la
temporalidad de su vinculacion, solo se beneficiardn de los programas de
induccion y entrenamiento en su puesto de trabajo.
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9. El concepto de formacion, en el contexto de la ley de educacion, se interpreta
como aquellos procesos que permiten desarrollar y fortalecer una ética del
servicio plblico, basados en los principios que rigen la funcion administrativa.

h. La capacitacion es una obligacion de la administracion, un derecho y un deber
de los empleados plblicos cuando es patrocinada y/o autorizada por la
administracion.

i. En todo caso, los planes institucionales de capacitacion, deberan guardar
concordancia con los pardmetros que imparta el Gobierno Nacional a través del
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y del Presupuesto que la Secretaria
asigne para la correspondiente vigencia.

ARTICULO SEXTO.- POLITICA DE SELECCION:

PARAGRAFO PRIMERO.- L3 Secretaria Distrital de Ambiente garantizara en los
procesos de seleccién de personal, los principios y reglas establecidos en la ley y
atendera las reclamaciones que se puedan derivar de dicho proceso a través de la
Comision de Personal de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Secretaria Distrital de Ambiente comunicara a
través de la pagina Web o cualquier otro medio de comunicacion los cargos
vacantes con el fin de garantizar un proceso de seleccidn que facilite la vinculacion
de personal con el perfil requerido.

ARTICULO SEPTIMO.- POLITICA DE INDUCCION:

PARAGRAFO PRIMERO.- La Secretarfa Distrital de Ambiente desarrollara un
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programa de induccion dirigido a sus servidores pablicos en el cual se expresen los
valores €ticos, las caracteristicas propias del servidio publico, la ubicacion de la
entidad dentro de la administracidn distrital, la misi6n y visién de la entidad y el

. desarrollo especifico de sus areas funcionales, el cual serd de obligatoria
asistencia.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Secretarfa Distrital de Ambiente actualizara el
programa de induccion cuatrienalmente o Si circunstancias especiales lo ameritan,
especialmente si reformas del Estado o del Distrito asi lo exigen.

PARAGRAFO TERCERO.- La Secretaria Distrital de Ambiente desarrollara un
programa de induccién dirigido a sus servidores publicos, en el cual se exprese su
orientacion estratégica, y los temas que se requieran para el cumplimiento de la
misidn y la visidn de la entidad, el desarrollo especifico de sus funciones y el
desarrollo individual y organizacional.

PARAGRAFO CUARTO.- Existirs corresponsabilidad entre el jefe de cada
dependencia y la Direccién de gestidn Corporativa, para el desarrollo de la
. induccidn del puesto de trabajo de cada funcionario nuevo, el cual se llevara a
cabo a mas tardar dentro de los tres dias sigulentes a la vinculacién del empleado.
Cuando el nuevo servidor publico vinculado sea responsable de un area, deberd
recibir la correspondiente capacitacién para el uso adecuado del instrumento de
evaluacion del desempefio, plazos, compromisos y proceso de evaluacién anual,

ARTICULO ocmvo’._- POLITICA DE REINDUCCION:

PARAGRAFO PRIMERO.- Anualmente la Secretaria Distrital de Ambiente
realizara un encuentro con los servidores pablicos, encabezado por el Secretario,
para actualizar a los mismos en los avances en proyectos y programas realizados
por la entidad dentro del plan de desarrollo de la Administracién Distrital, haciendo
énfasis en la relacién con las metas propuestas.
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Cuando un servidor publico sea ubicado en otro
empleo 0 dependencia habrd corresponsabilidad de Talento Humano y del

. funcionarlo responsable del drea en realizar una reinduccion al nuevo cargo y
funciones de la dependencia, asi como las nuevas responsabilidades con las que
debe cumplir.

PARAGRAFO TERCERO.- La Secretaria Distrital de Ambiente, a través de la
Direccion de Gestion Corporativa, desarrollara un programa de reinduccion
tomando como base el programa general de induccién desarrollado y actualizado,
hacienda énfasis en los temas criticos o los cambios generados.

PARAGRAFO CUARTO.- Cuando un servidor plblico sea ubicado en un nuevo
cargo o dependencia recibira por parte del jefe una reinduccién, hacienda énfasis
en las funciones de su dependencia y las especificas del cargo.

ARTICULO NOVENO: POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

. La Politica de Bienestar Social en la Secretaria, tiene como fundamento el

reconocimiento del empleado publico como un ser integral, sujeto a necesidades
de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere
de la creatividad, actitud y recursividad para buscar respuesta a esas necesidades,
de manera que se revierta en un mejor estar €oNsigo mismo y su entorno.

Se generaran condiciones que garanticen el desarrollo integral de la persona,
mediante la implementacion de planes y programas de bienestar social para los
empleados pulblicos y sus familias, fomentando la participacién activa de los
mismos y demas instituciones, haciendo uso optimo de los recursos, de manera
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los individuos ya
una mayor productividad en la Entidad.

PR T
8 KfJG AR R
GOBIERND REIATIDRAD
Coery § M. LAGE Pwos 3 57,87 7" ¢ B° Blogue &, | BB 4484 1030 | BOGOTA, DO - Dedomibia
Fron 3y ¥ Blogee B Frflicio Condominiz ; FAX: 444 10 gut 527 watw sedatatieambliast gov 6o




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

BEGRETARIA DE AMBIENTE
n . ;s SO E g
Continuacion de la Resolucion No. = = 7

“Por medio de la cual se adoptan las politicas en materia de talento humano de la
Secretaria Distrital de Ambiente”

Los planes y programas de Bienestar social estdn fundamentados en el
fortalecimiento de las areas evaluadas en la medicion de clima laboral gue
resultaron con percepcién negativa de los empleados de la entidad

ARTICULO DECIMO: - POLITICA DE COMPENSACION

La remuneracion de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Ambiente
estara regulada de acuerdo con las normas legales vigentes sobre el tema salarial
y prestacional. Los niveles de remuneracidn corresponden a las escalas salariales
para el desempefio de las funciones y responsabilidades asignadas a los diferentes
cargos, y a las necesidades y requerimientos propios de la entidad

ARTICULO DECIMO PRIMERO: POLITICA DE INCENTIVOS

La Secretaria Distrital de Ambiente propiciara condiciones favorables al desarrollo
del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos, los
cuales deberan implementarse a través de proyectos de calidad de vida laboral.
Reconocera o premiara los resultados de desempefio en niveles de excelencia, los
. cuales deberdn implementarse a través del plan de incentivos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

La secretaria Distrital de Ambiente declara su compromiso de proteger, mantener y
mejorar la salud ocupacional de sus trabajadores y de las personas gue intervienen
en la ejecucién de sus procesos.

La Secretaria Distrital de Ambiente reconoce el talento humano como su recurso
mas valioso y entiende que la salud ocupacional es una condicion necesaria para el
bienestar de sus servidores, repercutiendo positivamente en el desarrollo integral vy
la productividad. Por lo tanto, realizard acciones encaminadas a promover,
preservar y restablecer la salud.
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Adicionalmente, generarad condiciones que minimicen y controlen los factores de
riesgo existente, inherente a las actividades productivas de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Distrital de Ambiente en el desarrollo de
Sus procesos, preservara la salud ocupacional de sus servidores en todos los
lugares de trabajo de manera permanente, manteniendo ambientes de trabajo
saludables, desarrollando el auto cuidado y aplicando las mejores practicas en
consonancia con la estrategia corporativa.

A los proveedores de servicios se les exigird y verificara el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes en salud ocupacional.

La Secretaria Distrital de Ambiente velard por mantener las condiciones de salud
ocupacional - adecuadas para los visitantes y servidores publicos durante |a
permanencia en sus instalaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta politica de salud ocupacional es de obligatorio
. cumplimiento para cualquier empleado o contratista de la Secretaria Distrital de

Ambiente. Cualquier falta a esa politica es causal de sancién o cancelacién de
contrato. Dichas politicas deben desarrollarse, bajo un marco legal y garantizar
que todas las acciones que la Secretaria Distrital de Ambiente ejecute en desarrollo
de sus actividades, estén encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y proteccién del medio ambiente.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- POLiTICA DE SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.-

La entidad se actualizara permanentemente acerca de la normatividad vigente y
divulgara y la acatara en los niveles correspondientes para todas las situaciones
administrativas de personal que se presenten.
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La Secretaria dard atencion oportuna a las situaciones administrativas que
presenten  los  funcionarios durante su  vinculacién,  propendiendo
permanentemente por el respeto y garantia de sus derechos consagrados
constitucional, legal y reglamentariamente.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
contenidas en la Resolucién 2118 del 28 de julio de 2008

ARTICULO DECIMO QUINTO La presente Resolucién se publicard en la
Intranet de la Secretari ital de Ambiente en el Link CONTROLEMONOS.

Dada en Bogotd, D.C. alos 17 i 75

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAN ANTONIO NYETO ESCALANTE
Secretario Distrital de Ambiente

Proyectd: Jana Carvajal /William Valderrama Gutiérrez,
Reviso: Nubia Consuelo Moreno — Directora de Gestlo Miva

iana P. Rios — Alexandra Lozano Vergara — Directora Legal Ambiental
Aprobd: Comité Directivo

ianet.j
11 E"BG PosAtIvN
SOBIERND BE LA CIDAD
Carrera & N° 1498 Pisos 2° 57, 8% 7" ¢ & Binquc!x PBX- 444 1030 ! GOE0TA, D.C. - Célombia
s 37 v 4° Biogeo B2 [—_drﬁm Condoemima Fo Add 1030 and. 522 Wiy SECrataadaamibetin giv oo




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

